. ESTATUTOS ASOCIACION ACUEDUCTO EL ESPIGAL
LR AT " CAPITULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y CAMPO DE ACCION

RT icULO 1. Nombre. La organizacion que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad auténoma de cayacter privado y sin animo de lucro

que ‘se constituye como /asociacién y se denomina ASOCIACION
ACU_EDUCTO EL ESPIGAL.

ARTICULO 2. Domicilio. La ASOCIACION tendra su domicilio en Medellir{
departamento de Antioquia, y su sede en la direccion Vereda Los Valles 2.7.
Kmts. FL :

ARTICULO -3. Organizacion. La ASOCIACION estara constituida por los
asociados del sistema de acueducto y su maxima autoridad sera |a Asamblea
General. La Administracion estara a cargo de una Junta Administradora, la cual
se integrara en la forma prevista dentro del presente estatuto. La representante
legal de la ASOCIACION estara en cabeza del Presidente de la Junta
Administradora, de conformidad con la determinacién de la Asamblea General.

ARTICULO 4. Duracién. El téfmino de duracion de la ASOCIACION sera de
cincuenta (50) afios, contados a partir del registro de su personeria juridica,
pero podra disolverse o fusionarse a otros organismos o sociedades que
desarrollen actividades afines en los casos previstos por la ley y estos
estatutos.

CAPITULO It
PRINCIPIOS Y OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 5. Principios. La ASOCIACION orientara sus acciones de acuerdo
con los siguientes principios:

‘a. Igualdad de derechos y obligaciones.
) b.- Participacion Democratica en las deliberaciones y decisiones.
¢ Ausencia de cualquier discriminacion, ya sea por razones politicas,
religiosas, sociales o de raza.

ARTICULO 6 Objeto. E! objeto principal de la ASOCIACION es la pre_staci()n
del servicio publico de acueducto y sus actividades complementarias.

Los fines especificos de la ASOCIACION SON:

" a. Dotar de agua potable a todas las viviendas de los asociados,

asumiendo la administracion, operacion 'y mantenimiento de este

servicio a traves del administrador o de quien disponga la Asamblea

General. - ' ‘

b, Promover la defensa 'y proteccion de los recursos de agua y las cuencas
hidrograficas, a través de la activa participacion Yy educacion de los

Jo e a_sqciadoSf‘.; ;




desarrollen trabajos de promocién de la comunidad, el apoyo requerido
en lo relacionado con el estudio, disefio, construccion, mantenimiento,
ampliacién y reformas del sistema de acueducto.

d. Gestionar los recursos y apoyo requerido para la eficaz prestacmn del
servicio de acueducto, ante las entidades territoriales que contemplen
'dicho apoyo.

e. Motivar, educar y comprometer a los asociados en la administracion y
fiscalizacion de la prestacion del servicio de acueducto.

f. Adoptar las politicas y normas establecidas por las autoridades
sanitarias y los organismos encargados del saneamiento basico,
dotacién de agua potable y evacuacion de aguas servidas.

g. Promover campafias de reforestacion para conservar vy manejar
adecuadamente el recurso hidrico.

ARTICULO 7. Reglamento de prestacion del servicio. La Junta
Administradora podréa expedir un reglamento interno de prestacion del servicio,
de conformidad con lo dispuesto en la ley de servicios publicos domiciliarios y
el decreto 302 de 2000 que regula las relaciones que se generan entre la
entidad -prestadora del servicio plblico de acueducto y los suscriptores y
asociados, actuales y potenciales, del mismo.

ARTICULO 8. Actos juridicos. Para el eficaz desarrollo de los objetivos fijados
en el articulo anterior, la ASOCIACION podra adquirir, gravar y enajenar bienes
muebles e inmuebles y, en general, celebrar los actos juridicos necesarios para
la prestacion del servicio.

CAPITULO 3
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. Asociados. Son miembros de la asociacién las personas que
formaron el acta de constitucién y las que posteriormente adhieran a la
asociacion, previo el lieno de los requisitos previstos en los presentes
estatutos.

ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados, ademas de los
establecidos para su condicidn de asociados del servicio de acueducto en la ley
142 de 1994, en el decreto 302 de 2000 y demas normas que los mod;ﬂcan y
comp!ementan los siguientes:

a. Participar con voz y voto en las asambleas generales.

b. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la ASOCIACION

c. Examinar la contabilidad, los libros, las actas y, en general, todos los
documentos de la ASOCIACION.

d. Participar en las actividades, beneficios y servicios gque la ASOCIACION
presta a sus afiliados, los cuales no podran consistir en ningdn caso en
el reparto de utilidades.

e. Representar o hacerse representar en las asambleas generales, ya sean
de caracter ordinario o extraordinario.

A

c. Gestionar ante las respectivas entidades oficiales y pnvadas que' |
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: ARTICULO 11. Deberes. Son deberes de los asociados, ademas de los

_ establecidos para su condicion de asociados del servicio de acueducto en la ley

7142 de 1994, en el decreto 302 del 2000 y normas que los modifican y
- complementan, l0s siguientes: "

Cumplir los estatutos y reglamentos adoptados por la asociacion.

Acatar las decisiones de la Asamblea General y la Junta Administradora. '
Participar en las asambleas y reuniones.

Desempenar con responsabilidad las funciones propias de los cargos ~
" para los cuales son elegidos. 4 ' :
Dar a los bienes de la ASOCIACION el uso debido para cual
estan destinados y velar por sus conservacion y mantenimiento.

f. -Cumplir con las obligaciones econémicas que se establecen.

g. Participar en los comités que designa la junta ADMINISTRADORA.
h. Colaborar activamente en las. campafas de reforestacion y en
" .general contribuir con el cuidado del medio ambiente.

aooTw;

©

 ARTICULO 12. Condiciones para ser asociado. Pueden ser asociados:

a. Los usuarios, suscriptores o suscriptores potenciales del sistema de
acueducto de la parcelacion, sean personas naturales o juridicas.

b. Las entidades publicas o privadas de cualquier orden que cumplan

" funciones relacionadas con el sector de agua potable y saneamiento
basico. -

.ARTICULO 13. Requisitos. Ademas de las condiciones a que se refiere el
articulo anterior deberan cumplirlos los siguientes requisitos:

" a. Acreditar las calidades para ser asociado. ' i
" 'b. 'Si es persona juridica, presentar la ley, ordenanza, acuerdo o acta,
segun corresponda, emanada del organismo competente en que se 5
autorice su vinculacion a la asociacion.
c. Presentar solicitud escrita a la Junta Administrativa.
d. Pagar una (1) cuota de admisién no reembolsable equivalente a tres
salarios minimos mensuales legales vigentes en el momento de su
ingreso.

ARTICULO14. Adquisicién de la calidad de asociado. Para todos los
efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha del
acta del Consejo o de la Junta Administradora o del organismo
correspondiente, en el que consta tal decision.

“ARTICULO 15. Asociados habiles. Son asociados hébiles, los inscritos en
el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion
al momento de la convocatoria para la celebracion de la Asamblea general
de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida la Junta,
que incluird lo relativo a las causales que afecten la habilidad de los
asociados. s :




ARTICULO 16. Perdida de la cahclad de asociado. La calidad de asociado
" se pierde por:

a. Retiro voluntario.
b. Exclusién.
c. Disolucion y liquidacion de a Asociacién.

ARTICULO 17. Aceptacion de retiro voluntario. La Junta
Administradora aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre que

medie solicitud por escrito, y este a paz y salvo con las obligaciones
contraidas.

ARTICULO 18. Plazo para aceptar el retiro. La Junta tendra ptazo de

maximo cuarenta y cinco (45) dias para resolver las soficitudes de retiro de
los asociados.

ARTICULO 19. Improcedencia del retiro voluntario de asociados. La
Junta Administradora no concedera el retiro de los asociados en los
siguientes casos:

O
a. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la entidad. . - . 0
b. Cuando el asociado haya incurrido en causales de suspension © -

exclusion.

CAPITULO 4
REGIMEN DE SANCIONES — CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

LnErario

SIZN

ARTICULO 20. Causales de Sancién. La Junta Administradora sancionara a
los asociados conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto
y en los casos que se constituyan en infracciones al estatuto, reglamento,

principios de la asociacion y por las causas siguientes: A

1) Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la asociacion.

2) ‘Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la asociacion.

3) Por inasistencia injustificada a las reuniones de la Asamblea General,
Junta administradora y demas actos programados por la administracion.

4) Incumplir las tareas dadas por la Asamblea General y la Junta, ;

5) Por el incumplimiento de las obhgacmnes pecuniarias con la aqocuacmn

ARTICULO 21. Sanciones. Se establece la siguiente esca!a de sanciones a
los asociados: '

1) Amonestaciones, que consiste en llamada de atencion verbal.

2) Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

3) Multa pecuniaria, hasta por la suma equivalente a un salario mlnrmo
mensual legal vigente al momento dela sancuon




4) Suspension de los derechos en la asociacion hasta por un tiempo de dos
(2) meses.
5) Exclusion.

"PARAGRAFO‘. En lo relacionado con la aplicacién de los procedimientos,

interposicidn de recursos y aplicacion de sanciones relacionadas con la
prestacion del servicio de acueducto, la asociacién debe acoger lo

establecido en la ley 142 de 1994, decreto 302 de 2000 y demas

disposiciones que la reglamenta.”

ARTICULO 22. Exclusién. La Junta Administradora excluira a los

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

: 8)'

9)

asociados por los siguientes motivos:

Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines
de la Asociacion. :
Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad originados por
actos o hechos que afecten el acuerdo asociativo.
Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que se le
requieran.
Por servirse de la asociacién en beneficio o provecho de terceros.
Por actividades desleales contrarias a los principios y valores de la
asociacién. ,

Por entregar a la asociacion bienes de procedencia fraudulenta.

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la asociacion, de los
- asociados o de terceros. ] ,

Por inasistencia consecutiva a tres Asambleas Generales.

‘Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la

~ . asociacion.

'AR'TICULO' 23. Reincidencia. En caso de reincidencia las sanciones

- disciplinarias seran aplicadas de acuerdo a lo siguiente:

1 Despuéé‘ de una (1) amonestacién durante un (1) afio, la nueva sancion

no podra ser inferior a la censura.

2) Después de dos (2) sanciones durante un (1) ano entre las cuales
hubiese al menos una (1) censura, la nueva sancién no podra ser inferior
a la suspension. '

3) Después de tres (3) sanciones durante un (1) afo entre las cuales
hibiese al menos una (1) suspension, la nueva sancion sera la
exclusion.

\

" ARTICLUO 24. Atenuantes y Agravantes. Las sanciones disciplinarias se

aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y agravantes que a
continuacion se relacionan:

1) Se atender4 como atenuante el cumplimiento oportuho por parte del
asociado de todas las obligaciones desde el ingreso a la asociacion y su
buen comportamiento.




2) La Junta evaluara el grado de participacién e interés del asoc:ado en el
logro de los objetivos sociales.
3) Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de Ias

comunicaciories escritas o verbales que hagan llegar los organos de

administracién, control y vigilancia de la asociacion en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 25. Causales de Sancion, Organos de Administracion y
Vigilancia. Para los miembros de la Junta y el fiscal, ademas de las
causales, sanciones, atenuantes y agravantes anotados, seran tambien
motivo de sancién, el incumplimiento de las obligaciones que le
corréspondan como miembros de dichos organismos.

PARAGRAFO. La Junta podra aplicar las sanciones contempladas en el
presente estatuto a los asociados que ocupen cargos en los organos de
Administracién y Vigilancia a excepcion de la exclusion, para lo cual sera
necesario que la Asamblea General separe del cargo al directivo.

ARTICULO 26. Procedimiento. Para la aplicacion de sanciones se
procedera de la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de
sancion contempladas en el presente estatuto, la Junta Administradora
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes realizara investigacion previa,
se encuentra que existe mérito suficiente, formulard pliego de cargos al
asociado infractor y lo notificara personalmente. De no ser posible ésta se
comunicara por carta certificada al domicilio registrado en los archivos dela
asociacion, si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, se notificara por edicto que se fijara en la secretaria de la

asociacién en lugar visible por un término de veinte (20) dias habiles, se .

dejara constancia de la fecha y hora de fijacion y desfijacion del edicto, el
cual se anexara al expediente del inculpado; al sexto (6) dia habil siguiente
se procedera a nombrar un defensor para continuar el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién, el asociado, su
defensor, o apoderado podra presentar descargos y/o solicitar las pruebas

que pretenda hacer valer y que sean conducentes y pemnentes para. el

establecimiento de los hechos.

La Junta Administradora procedera a evaluar los descargos y si se
establece que la conducta del asociado acredita sancién, proferira
resolucion debidamente aprobada, la cual sera notlfacada en los términos
contemplados en el presente estatuto.

ARTlCULO 27. De los recursos. Contra la resolucion de sancion proferida

por la Junta Administradora, el asociado tendré derecho a |nterponer los -

recursos de reposncmn y apelacuon

A la junta le corresponde conocer y resolver los recursos de reposmlon
presentados por los asociados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la

-
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notificacion de una sancién y los resolvera dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su interposicién; de ser resuelto en forma
desfavorable el asociado podré interponer el recurso de apelacion dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de notificacion, ante el comite de
apelaciones, préviamente creado en la asociacion, el cual debera resolver
dentro de los quince (15) dias siguientes a su radicacion.

'CAPITULO 5
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA ADMINISTRADORA

'ARTICULO 28. Asamblea General. La Asamblea General de Asociados es
el organismo maximo de la ASOCIACION y estara integrada por los
asociados legalmente inscritos en la misma.

PARAGRAFO. Las decisiones que adopte la Asamblea de Asociados seran
obligatorias para todos los miembros, siempre que se hayan tomado de
conformidad con las normas legales y con los Estatutos.

ARTICULO 29. Funciones de la Asamblea. Son funciones de Ia‘

Asamblea las siguientes:

a) Establecer politicas y directrices generales de la ASOCIACION.

~ b) Velar por la calidad del servicio que se presta.

~ ¢) Elegir los miembros que ‘representen a los asociados en la Junta
Administradora o proponer cambios o reemplazos en sus integrantes

- cuando lo considere conveniente.

d) Aprobar su propio reglamente interno.

€) Estudiar y aprobar los estatutos y sus reformas.

f) Trazar planes de ampliacién o mejoras en la prestacién del servicio

‘ solicitando asesoria a las entidades u organismos especializados.

. g) Decidir, cuando sea el caso, sobre fusion, vinculacién o incorporacion a
otra u otras asociaciones o entidades.

h) Decidir, cuando sea el caso, la disolucion y liquidaciéon de la
ASOCIACION.

i) Aprobar o desaprobar los informes que debe rendir anualmente la Junta
Administradora. '

j) Fijar las condiciones para el desarrollo de actividades especificas.

k) Autorizar a la Junta Administradora para ejecutar actos cuya cuantia
exceda la fijada por la propia Asamblea.

) Delegar permanente o .transitoriamente funciones en la Junta
Administradora, siempre y cuando no lo prohiban estos estatutos ni la

Coleyra e e

m) Vigilar el cumplimiento de las funciones que competen a la Junta

- “Administradora. :

n) Facultar a fa Junta Administradora o al administrador para imponer
sanciones previamente aprobadas por la Asamblea de Asociados, a los
asociados que incumplan el reglamento interno o las disposiciones sobre




derechos, obligaciones y prohibiciones contenidas en el presente
estatuto y en las disposiciones legales. '
o) Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta
Administradora a los asociados. _ A
p) Designar al Fiscal de la Asociacion, el cual NO forma parte de la Junta
Administradora : : A

ARTICULO 30. Clases de Asambleas. Las Asambleas seran Ordinarias y
Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse semestralmente al inicio
y mediados del afo calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asambiea General Ordinaria y en ellas se
trataran Gnicamente los asuntos para los cuales han sido convocadas y los
que se derivan estrictamente de éstos.

ARTICULO 31." Asamblea de delegados. La Asamblea General de
Asociados pude ser sustituida por Asamblea General de Delegados, en
consideracion a que los asociados residan en varios lugares dentro del
ambito de operaciones de la Asociacion, que se dificulta reunirlos
personalmente y eilo implica costos onerosos para la misma. En virtud de
io anterior, queda facultad la Junta Administradora para adoptar a decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccién de delegados,
con base en condiciones y requisitos basicos sefalados a continuacion:

a. El numero de delegados principales sera de siete (7).

b. Pueden elegirse delegados suplentes en nimero maximo de siete (7).

c. Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los
asociados sobre la decisién de sustitucion y sobre el reglamento de
eleccion para asegurar la participacion plena en el proceso electoral.

d. Deben establecerse las zonas electorales y -asignar a cada una de ellas
en forma equitativa el nimero de delegados principales y suplentes que
deben elegir en proporcién al nimero de asociados habiles en cada una
de ellas.

e. La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto secreto..

f. €l delegado en ejercicio que por alguna causa perdiera la calidad de

asociado, o por alguna razén dejare de ser asociado habil, perdera la - '

calidad de delegado y en tal caso asumira dicha calidad el suplente que
en orden corresponda. i it i eyt

ARTICULO 32. Convocatoria a Asambleas. La convocatoria para las
reuniones ordinarias se hara con diez (10) dias habiles de antelacion y las
extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacién. - .

La convocatoria se hara por el representante legal mediante carta dirigida a
cada uno de los asociados y ademas aviso publico por emisora radial que
se escuche en la zona o colocando avisos escritos y visibles en sitios de
reconocida concurrencia en la comunidad. - ;




" . La convocatoria debe informar sobre la fecha, hora y asuntos a tratar en la
‘ s o rEUNOR s T

" 'ARTICULO 33. Quérum. La Asamblea de asociados sélo podra. sesionar
validamente cuando se cuente con la asistencia de la mitad mas uno de los
-asociados.

Si la reunion convocada no se realiza por falta de quérum a la hora
-sefalada, se dara espera de una hora para llevar a cabo la reunién con un
numero plural de asociados que represente por lo menos el 10% dei total de
asociados.

‘ARTICULO 34. Decisiones. Las reformas estatutarias, la fijacion de
aportes extraordinarios y las decisiones que se refieran a la aprobacion,
liquidacién, fusién o incorporacién, requeriran el voto de dos terceras partes

+2/3 de los asociados presentes. En cualquier otro caso, el quérum decisorio
requerido sera la mitad mas uno de los asociados presentes en la
Asamblea. ’

ARTICULO 35. Mesa Directiva. La Asamblea ordinaria y la extraordinaria
elegiran a los dignatarios de la mesa directiva, actuando como secretario el
de la Junta Administradora. El proyecto de orden del dia sera preparado
por la Junta, pero podra ser modificado o adicionado por la mesa directiva y
por la-propia Asamblea. '

ARTICULO 36. Eleccion de la Junta Administradora y Fiscal. La
eleccién de la Junta se hara por votacion secreta aplicandose el sistema de
cuociente electoral o el sistema nominal, la decisiéon sobre el sistema a
utilizar se definira en la misma Asamblea.

Para la eleccion del Fiscal se inscribiran candidatos y el sistema electoral a
aplicar sera el de la mayoria absoluta de votos de los asociados habiles.

ARTICULO 37. Actas de las Asambleas. Lo ocurrido en las reuniones de
la Asamblea General se hara constar en actas y éstas se encabezaran por
su numero y contendran por lo menos la siguiente informacién: Lugar,
fecha, hora de la reunién, forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o
persona que convocd, numero de delegados o asociados asistentes y
numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas
y el nimero dé votos emitidos a favor, en contra 0 en blanco, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. Ciféndose en
todo caso a las disposiciones legales y reglamentarias.

La asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacién del acta: lectura y
aprobacion en el momento de finalizar la asamblea o una comision que se
““encargue de la misma.

. TARTiCULO 38.' Junta Administradora.. La administracion de |la
" ASOCIACION estara a cargo de una Junta Administradora, organismo




.

permanente de la administracion del sistema de acueducto, y sera eleglda
por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 39. Integracion de la Junta. La Junta Admlnlstradora estara
conformada por los siguientes miembros:

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. ‘Secretario

d. Dos vocales

ARTICULO 40. Reuniones de la Junta. La Junta Administradora se reunira
por derecho propio una (1) vez al bimestre en el lugar, fecha y hora que ella
acuerde y en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

ARTICULO 41. Convocatoria. La convocatoria se hace mediante
comunicacion escrita enviada a la residencia de cada integrante de la Junta
Administradora y debera contener: nombre de la autoridad de fa Asociacion
que convoca, sitio, fecha y hora de la reunién, asuntos a tratar, firma del

secretario con fecha de la comunicacion. La convocatoria debe entregarse

con por lo menos 3 dias de antelacion a la fecha de la reunién.

ARTICULO 42. Quorum y decisiones. La Junta Administradora podra
deliberar validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes, y las decisiones se tomaran con los votos de la mitad mas uno
de los integrantes de la Junta presentes en la reunion.

PARAGRAFO. La no asistencia a tres reuniones consecutivas sin causa
justificada, por parte de cualquiera de los miembros de la Junta sera motivo
suficiente para que se estudie su cambio en la Asamblea General.

ARTICULO 43. Funciones de la Junta Admmlstradora Son func;ones de
la Junta Administradora las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del presente estatuto, de las leyes y
disposiciones sobre la prestacion del servicio de Acueducto y
Saneamiento Basico. :

b. Adoptar las politicas generales y particulares fi Jadas por la Asamblea.

c. Administrar el acueducto a su cargo.

d. Estudiar las solicitudes de conexién al sistema y decndlr sobre su .
aprobacién.

e. Velar porque el servicio se .preste con exactitud y regulandad

estableciendo las modificaciones que se requneran para su MEJOI’ ‘

prestacion.
f. Velar por el adecuado mantenimiento y conservacién de las cuencas

hidrograficas, y las estructuras que constituyen el sistema de acueducto. -

g. Velar porque el agua que se suministre sea de buena calidad. _

h. Promover el pago oportuno de las cuotas familiares o tarifas y sancionar
a los asociados morosos y a los que violen los Estatutos y las normas y
reglamentos que lo complementan. :
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i. Expedir el reglamento- interno y las normas que se consideren

. necesarios para la direccion y organizacion de la ASOCIACION.

-j.. Aprobar anuélmente el presupuesto de ingresos y gastos, asi como el

" inventario valorizado de los bienes del sistema. ‘

k. Fijar el valor de las cuotas familiares o tarifas mensuales y los
incrementos de las mismas, siguiendo las metodologias definidas por la

- comision de regulacién.

. Velar por el uso adecuado de los servicios, estableciendo, cuando las

" condiciones lo permitan, la obligatoria instalacién de medidores de agua,
para que haya igualdad y equidad entre el consumo y el pago del
servicio. - S

‘m. Fijar la planta de personal que requiera la administracion, operacion y
mantenimiento del sistema, efectuar el nombramiento y remocién del
personal y fijar las asignaciones salariales.

n. Rendir informe sobre la administracién del sistema ante la Asamblea de

* Asociados ‘0 delegados, a - la Administracién municipal y a otros
entidades de control en los términos definidos por los convenios con el
Municipio y en las normas aplicables.

o. Coordinar diferentes actividades que conduzcan a una mejor prestacion
del servicio con entidades del orden municipal, departamental y
nacional.

p. Concertar con las entidades de apoyo al sector de agua y saneamiento,
capacitacién, ayudas técnicas y demds que contribuyan a una mejor

" prestacién del servicio, asi como prestarles la colaboracién que elias

 requieran para el desempefio de sus labores. ’

q. Presentar, cuando lo considere necesario, a la Asamblea General
propuesta de reforma de estatutos. '

r. Promover la conformacion del Comité de Desarrolio y Control Social del
Servicio de Agua, la participacion del vocal de control, y crear los
comités que se consideren necesarios para la buena marcha de la

- administracion.

s. Autorizar los gastos que excedan el equivalente al monto establecido por
la Junta y aprobar la creacion de caja menor.

-t Evitar- los posibles perjuicios ecoldgicos y sanitarios que puedan

.. ocasionarse. ' :

u. Evitar 1a injerencia de grupos politicos en el manejo vy decisiones
relacionadas con la Administracion del sistema.

v. Las demas que le asigne la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO 6
ORGANISMOS DE CONTROL

ARTICULO 44. Ei Fiscal. El Fiscal es el érgano de supervision y control fiscal
de la ASOCIACION y sera elegido por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) aﬁosi ‘

ARTICULO 45. Intervenciéon e inspeccién. El fiscal tendra derecho a
“intervenir en las deliberaciones 'de la Asamblea General y la Junta




Administradora sin derecho a voto. También tendré derecho a inspeccionar en

cualquier momento, las actas y libros de contabilidad, asi como la

correspondencia, comprobantes y demas documentos de la ASOCIACION y su
‘ Junta Administradora.

A _,.\..’ ARTICULO 46. Funciones del Flscal El fiscal tendrd las siguientes

. Asegurar que las actividades de la ASOCIACION se ejecuten de
conformidad con las decisiones de al Asamblea General, la Junta
Administradora, los estatutos, la Ley 142 de 1994 y sus decretos
reglamentarios.

b. Verificar que los actos de los érganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, a los estatutos y reglamentos.

c. Colaborar con la entidad encargada del control en el cumplimiento de las

funciones de ésta, asi como informarle de los cambios e wregulandades 9

que -se presenten con relacién a la prestacion del serwc:lo y ala - g}‘ :

1
O

ASOCIACION en general.
d. Exigir que lleven regularmente, la contabilidad, las actas y los reglstros de la
ASOCIACION.
e. Inspeccionar los bienes de la ASOCIACION y exigir que se tomen medidas
que tiendan a su conservacion y seguridad.
f. Autorizar con su firma los inventarios y balances.
g. Velar por el cumplimiento de los deberes y funciones de la Junta g
Administradora y de sus empleados, asi como el libre ejercicio de .los
derechos y deberes de los asociados.
h. Solicitar a la Junta Administradora, la convocatorla a la Asamblea General
t extraordinaria en los casos previstos en la ley y en los estatutos y vigilar el <
' cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatona
guérum y demas, en las reuniones de la Asamblea General.
i. Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario, y por Io menos una vez
cada semestre.
; j. Denunciar ante la entidad encargada de control, las |rregular|dades que
encuentre en el manejo administrativo y contable del sistema.
k. Las demés que le sefale la Ley, los estatutos y la Asamblea General.

ARETARIC
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ARTICULO 47. Inhabilidades para ser fiscal. No puede ejercer el cargo de
fiscal:

a. Los parientes de: directivos, admmlstrador cajero, auditor d contaddr dé la
ASOCIACION dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

b. Los asociados que hayan sido sancionados por faltas contra los pl’lnCIplOS y
el patrimonio de la asociacion.

CAPITULO 7 ‘
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA ADM!NISTRADORA Y DE
LA ADMINISTRACiON : :




ARTICULO 48. Funciones y responsabilidades del Presidente.

a.

r.

S.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junia. ‘ ;

‘b, Lievarla representacion juridica y extrajudicial de la ASOCIACION.
¢. “Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones y atribuciones de la

Junta Administradora.

. Vigilar el manejo de los dineros y bienes del acueducto y otros y ordenar
~gastos hasta por el monto autorizado por la Junta.
.e. Representar a la Asociacién ante las entidades publicas y privadas.

Visar todo comprobante de pago.

. Convocar a sesiones a la Junta, fijando de antemano el orden del dia para

" los asuntos a tratar.

.- Firmar junto con el secretario, las actas de las reuniones de la Junta, en las
cuales debera 'hacerse constar explicitamente los acuerdos que se
aprueban.. = 4

_-Aprobar los informes y balances mensuales de tesoreria.

Velar por que se cumplan los acuerdos aprobados en la Junta.

,_Estuqiar las solicitudes de las nuevas conexiones Yy presentarlas a
“consideracion de la Junta para su aprobacién o desaprobacion.

Notificar oportunamente a los suscriptores cualquier cambio o alteraciéon en
el servicio, cuando las circunstancias lo requieran. ,

_Resolver cuando corresponda, los' reclamos y quejas que hagan los

asociados.
Mantener informado sobre el estado de la cuenta de cada uno de los

suscriptores y el movimiento de-los fondos de tesoreria, a fin de vigilar el
buen recaudo y manejo de éstos.
Al finalizar ‘el periodo reglamentario de los miembros de la Junta

Administradora, convocar a la Asambiea General para presentar los
informes de las labores desarrolladas por la Junta, del estado financiero y

‘técnico del sistema y proceder a convocar a la eleccién de la nueva Junta y

de Fiscal.

. ‘Autorizar con su firma la correspdndencia y demas asuntos de su

competencia.

Presidir las reuniones de la Junta.

Elaborar junto con el tesorero, el informe narrativo mensual y un balance
sobre la administracién del sistema.

Las demas que le asignen la Junta y la Asamblea General.

ARTICULO 49. Funciones del Vicepresidente.

a.
_ ausencia temporal o definitiva, mientras se pronuncia la Asamblea General.

Reemplazar al presidente en el ejercicio de su cargo, en los casos de

b. Las demés funciones que le asigne la Junta.

ARTICULO 50. Funciones y responsabilidades del Vocal.

a. Cumplir las funciones del vocal de control establecidas en al Ley 142 de
1994 y en el Decreto 1429 de 1995. .

b. Comunicar a la comunidad sobre los diferentes acuerdos y decisiones de la
Junta.
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d.

Colaborar con los deméas miembros de la Junta en las actividades de la
administracion, operacién y mantenimiento del sistema. :
Otras que seinale la Junta.

ARTICULO 51. Funciones del Secretario.

. Redactar las actas de reunién de la Junta y colaborar en las de la
_ Asamblea.

~ Colaborar con las diferentes actividades asignadas por la Junta.

. Mantener al dia el libro de actas.

. Tramitar la correspondencia.

. Firmar con el presidente las actas de las reuniones.

Organizar, conservar y mantener al dia el archivo de la Asociacién y la
Junta.
Otra$ que sefiale la Junta.

ARTICULO 52. Administrador. En caso de ser necesario, la Junta designara

un administrador, trabajador de la asociacion, que sera responsable del grupo-

de colaboradores o trabajadores que se contraten por la asociacion.

El administrador debe ser una persona que acredite formacién y experiencia .

minima de tfes afios en manejo de servicios publicos domiciliarios de agua
potable y saneamiento basico.

ARTICULO 53. Funciones y responsabilidades del Administrador. "

a.

Constituir fianza a favor de la ASOCIACION, para responder por los dineros
y bienes que se le han encomendado, por la cuantia que determine la
Asamblea General. . 3
Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta. f-i
Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta y el presente reglamento.
Efectuar los gastos que exija el funcionamiento del sistema previamente
acordados en el nivel de competencia. Pedir autorizacion de gastos a la
Junta, cuando lo determine la Asamblea General.

Dirigir y supervisar e! trabajo del fontanero y de otro personal que sea
nombrado o contratado por autorizacion de la Junta. g '
Asistir a las sesiones de la Junta con derecho a voz.

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas. '
Recaudar, vigitar y responder por todos los fondos y. bienes de la
ASOCIACION, cualquiera que sea la procedencia, entregados bajo su
custodia. ' el
Diligenciar y efectuar los pagos ordenados por el presidente de la Junta,.
correspondientes a gastos ocasionados por el acueducto.

Firmar los cheques que se giren por concepto de pagos de acueducto y

otros. Estos seran visados y firmados por el fiscal.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales relacionadas con la

prestacion de servicios ptblicos y la que correspondan de acuerdo con la

~ naturaleza de su cargo. ’ , : _
Organizar, mantener al dia y responsabilizarse por los registros y .la -

contabilidad de la asociacion, la cual constara de los libros necesarios, gue

como minimo deben ser los siguientes: Kardex o tarjetas de suscriptores, -
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. P - Libro de Caja, Libro de bancos, libro de inventarios, Presupuesto anual,
- “libro de caja menor.
- m. Organizar y manejar una caja menor en cuantia hasta por un valor de tres
. - (3) salarios minimos mensuales wgentes la cual sera autorizada por la
i Junta.
Expedir los recibos de pago que por cualquier concepto ingresen a favor de
la-Junta (tarifa o cuota familiar, multas, etc.) en los formularios oficialmente
-disefiados para tal efecto. ’
: 'Con5|gnar oportunamente los recaudos en la cuenta abierta para el efecto,
» “en una entidad bancaria.
Rendir ménsualmente un informe sobre el estado de tesoreria a la Junta y
- anualmente a la Asamblea General cuando estos organismos se reunan y
- elaborar junto con el presidente de la Junta, el informe narrativo sobre Ia
administracion del sistema. o

g. Dar por ‘escrito al fontanero las ordenes para nuevas conexiones,
suspensiones de servicios, reconexiones, reparaciones, con el visto bueno
del presidente de la Junta en su calidad de ordenador.

r. Presentar mensualmente los libros de informes de tesoreria exigidos por el

. . reglamento ante el fiscal.

s. Elaborar y mantener al dia el mventarlo valorado de la entidad
‘suministrando a los funcionarios competentes cuando lo requieran los
‘informes del caso.

t. Permitir a los miembros de la Junta, al fiscal y demas funcionarios del orden

" nacional, departamental y municipal, el acceso a los libros de contabilidad y

~ conocer el estado de tesoreria, cuando lo soliciten.

u. Garantizar la disponibilidad de suministros basicos para operar y mantener

- en buen estado el sistema de acueducto, asi como los demas suministros
generales para la administracion contable, de oficina, de facturacion del
servicio y demds, necesarios para la prestacion eficiente de los servicios,
previa orden del presidente.

- v. Atender las reclamaciones y quejas de los suscriptores y asociados e
igualmente resolver los recursos de reposncnon que interpongan, que sean

- de su competencia.
“w. Informar a cada suscriptor del valor de la tarifa u cota familiar a pagar

'~ mensualmente, las fechas y el lugar donde deban cancelarse.

x. Coordinar con las autoridades competentes la aplicacién en su jurisdiccion
de las normas legales sobre control y proteccién de las fuentes, la calidad
del agua de consumo y la adecuada disposicién de las aguas residuales
domésticas. ‘l

y. Las demas que sena asignadas por la Junta Administradora

CAPITULO 8
INCOMPATIBILIDADES Y PROH!BICIONES

ARTICULO 54. Los miembros de la Junta Administradora, el fiscal, el
administrador y los empleados no podran ser conyuges entre si, ni tener
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

o e Ty e

ARTICULO 55. Los miembros de la Junta Administradora, el fiscal, el
administrador y los empleados no podran votar en las reuniones de a Asamblea 9

e
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General de Asociados, cuando se trate de la aprobacion de cuentas,
resoluciones o acuerdos que afecten su responsabilidad, ni podran representar
a otros asociados en ningun caso.

CAPITULO 9
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

. ARTICULO 56. Patrimonio. Ei patrimonio de la ASOCIACION estara

constituido por todos los bienes, muebles e inmuebles que actualimente posee,
registrados en el inventario general que se levante para efectos legales a favor
de la ASOCIACION. Tales bienes muebles estan representados en los bienes
que constan en anexo a esta acta y se avaltan en la suma de DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000,00) y por todos los bienes que adquieran o ingresen
pro concepto de facturacién de servicio, derechos de conexion, valor de
acometida y del medidor, multas, reconexiones, donaciones, aportes Yy
contribuciones de entidades particulares y oficiales, créditos y los que
provengan de cualquier actividad licita. El monto de los aportes mensuales de
definira previo estudio tarifario siguiendo al metodologia establecida. por la
Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico.

PARAGRAFO. La asociacion es una entidad sin animo de lucro, sus bienes y
rendimientos obtenidos en desarrolio de sus actividades, no seran objeto de-
distribucion entre los asociados y los recursos que estos entreguen a la
empresa no seran considerados como aportes de capital, sino contribuciones al
sostenimiento de la empresa y en ningun caso seran reembolsables ni
transferibles.

ARTICULO 57. Obligaciones. LA ASOCIACION asumird todas las
obligaciones de tipo legal que en virtud de la operacién y mantenimiento del
acuedlctos se adquieren a partir de la fecha de vigencia de los presentes
estatutos. : : :

ARTICULO 58. Obras. Toda obra que sea ejecutada por la ASOCIACION
entrara a formar parte de su patnmonlo siempre y cuando no contradlga !as
disposiciones legales. ; ot

' CAPITULO 10
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 59. Causales de disolucion. La ASOC!AC!ON se d:solveré por Ias
siguientes causales:

a). Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con su objeto socnal

b). Por fusién con otra orgamzacnon Esta causal producira efecto a partir de la-
fecha de formalizacion de la fusion. : , _

c). Por decision de autoridad administrativa competente, previo cumphrmento
de los tramltes legales. :




d). Por vencimiento del término de duracion establecido para la ASOCIACION.
e) Por reduccmn a menos del 10% del numero de asociados fundadores. '

- ARTICULO 60 Liquidador. En caso de dlsolucmn actuara como liquidador la
8 . persona designada por la Asamblea General, bajo la asesoria del organismo
L . qus se' destine para ello.

b ARTICULO 61. Prelaciéon de Pagos. Disuelta la ASOCIACION se procederé a
iquidarla cumpliendo los procedimientos y la prelacién de créditos establecidos
en la ley.

ARTICULO 62. Si cumphdo lo anterior queda algun remanente del activo, éste
pasara a otra Asociacion sin animo de lucro y en su defecto a organizaciones
comunales también sin animo de lucro.

£ 4o
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CAPITULO 11
DISPOCISIONES FINALES

ARTICULO 63. Las relaciones entre la Junta y los asociados se regularan por
lo establecido en el presente estatuto, las reformas que posteriormente se
realicen, el reglamento de prestacion de servicios, y segun las normas
' concordantes que traten la materia.

2y 4ARTICULO 64. ‘Por el sélo hecho de solicitar el servicio de acueducto el
usuario acepta las condiciones estipuladas en este estatuto y demas
reglamentos que lo complementen.

ARTICULO 65. La Junta Administradora hara todo lo posible por divulgar este
estatuto en la comunidad beneficiaria del servicio y mantendra un ejemplar
para la consulta de cualquier usuario.

ARTICULO 66. Nombramientos iniciales. La Asamblea de Asociados realiza
~ los siguientes nombramientos, los cuales son aceptados por los mismos
~ dignatarios mediante la suscripcion de la presente acta.

/

JUNTA ADMINISTRADORA

Presnciente JUAN FERNANDO GOMEZ DE LA TORRE, identificado con /
cedula de ciudadania No. 3.354.017.

Vicepresidente: JUAN CARLOS ORREGO QUIROZ, identificado con cédula de //
ciudadania No. 71.642. 011.

Secretario. CLARA CECILIA PELAEZ DE URIBE, identificado con cédula de /
ciudadania No. 32.485.641

Vocal: CARLOS ALBERTO JARAMILLO RESTREPO, identificado con cédula /
de ciudadania No. 8.318.730.

| | | g




Vocal: RAUL IGNACIO CORREA GONZALES, identificado con la cédula de /

ciudadania 71.614.890.
Fiscal: JUAN URIBE BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
it 8.306.27§.

. Adminisfrador. CLARA CECILIA PELAEZ DE URIBE, identificado con cédula
- ¥ de ciudadania No. 32.485.641 '

Tesorero; JUAN FERNANDO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.624.747. :

ARTICULO 67. Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados por la
Asamblea General de Asociados de la ASOCIACION ACUEDUCTO EL
ESPIGAL, y en constancia se firma, hoy 27 de Noviembre de 2008.

ASOCIADO : IDENTIFICACION
CARLOS ALBERTO JARAMILLO :
RESTREPO 8,318,430 de Medellin
| OSCAR PALACIO VELEZ 17.114.407 de Bogota
i 71.786.855de |/
LUIS FELIPE MESA ZAPATA Medellin AN R
SANTIAGO EUGENIO MESA 741.786.895 de '
ZAPATA Medellin o N
HERNAN DARIO CANO 70.085.145 de 12
VELASQUEZ Medellin g
32.539.575 de
YENNY ALVAREZ LOPEZ Medellin
LUIS ALBERTO MARTINEZ 71.667.750 de
ALVAREZ Medellin
ANA MARIA DE LOS RIOS 43.739.129 de
SIERRA ' Envigado
RAUL IGNACIO CORREA . 71.614.890 de
GONZALEZ Medellin
42,890,633 de
| ANA MARIA BOTERO BOTERO | Envigado
RAUL ALBERTO CORREA 70,099,580 de
GONZALEZ )  Medellin 2
43,011,688 de
TERESITA OROZCO HOYOS  _|Medellin__ _
JORGE JULIAN VILLA 70,099,609 de
IMARTINEZ N Medellin
42,873,154 de
|CLAUDIA MARQUEZ ARIAS Envigado .
JUAN CARLOS SANIN ARANGO|71,787,123
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-# MARIN .

et o T 13.625.310 de A==,
 ORLANDO PRADA LOPEZ Bucaramanga _ )
- [FRANCISCO ANTONIO GOMEZ |70 059 846 de f
ECHEVERRI | Medellin
GLORIA CECILIA GONZALEZ 143 019 069 de
MAYA Medellin -

'JORGE ALBERTO CADAVID

8.275. 639 de Medellin |

. [MARIA ELENA CALLE DE
“|cADAVID

32. 485 5189 de
Medelhn

ISABEL CRI§T|NA VILLA

"'MARIA INES VELEZ DE 42.870.073 de Y
BEDOUT .~ . (Envigado _ __ |
: 70.548.374 de
ANDRES VELASQUEZ HOYOS | Envigado z 4
e 22,209,167 de
MARIA ZULEMA GONZALEZ Yarumal gt
70,559,337 de
DAN!EL GUTIERREZ HOYOS Envigado
‘ NUESTROS MEDIOSS.A 1890915881 NIT____|» \}
RAUL ALBERTO GARDNER 16,352,202 de Tulua A
FRANCO . Valle 4
VICTORIA EUGENIA PEREZ |32 537,214 de
PEREZ - ' Medellln

|OFELIA HOYOS DE GUTIERREZ | Manizales

124,253,389 de

EEES o —

43 581,499 de
Medellin

ISABEL ALVARAN VELEZ 32.447.962 Medellin—
T (EREETIY 11.210.228 de
JORGE GUTIERREZ CASTARO |Envigado g_!

70.651.463 d
| JORGE GUTIERREZ HOYOS | Envigado e>
"ALVARO ARANGO GAVIRIA __16,452,21 de Envigado L~ e

- [SARATNES RAMIRES 142,876,450 de X
RESTREPO | Envigado K AT AL
JORGE EDUARDO 170,560,551 De / .
| ARISTIZABAL GIL Envigado A J
» 43.514.883 de \

MARIA MARTHA LIA VELEZ Medellin o V.2 ont
EDGAR ALONSO BECERRA  [71.673.352de
TORRES C . ___[Medellin = ./ §
'FRANCISCO JAVIER 3
SALDARRIAGA ARISTIZABAL  |8,250,097 de Medellin} 2
JUAN CARLOS ORREGO 71,642,011 de
QUIROZ __ | Medellin I PR (L 7 A
'SANTIAGO ANDRES RIOS J[% 541.298 de
| OCAMPO +_nvu wigado. o "

16,624,747 de

‘Mede

[JUAN FERNANDO ARANGO

_—meey




{ i ;
R JUAN GUILLERMO GOMEZ ;
CANO 8,272,795 de Medellin

\ JUAN GONZALO GOMEZ 70,548,548 de
\ . |ECHEVERRI Medellin
7 / . |ANACRISTINA MARTINEZ 42,977,674 de
y ,7/ ALVAREZ Medellin
YA ~** [JUAN FERNANDO GOMEZ DE J M

"~ -|LATORRE 3,354,017 de Medellin ]ﬁf
ZZ& d ' 42,875,236 de / /ﬂm\
+ ¢ ./ | ADRIANA MARIA GOMEZ URIBE | Envigado -3

LUCRECIA RAMIREZ 42,965,062 de
RESTREPO Medellin
98,553,010 de
CARLOS ALBERTO RESTREPO Medellin
ISMAEL RESTREPO CORREA 70,102,694

JUAN MARIO ESCORCIA 98,543,776
CARLOS ALBERTO POSADA

PUERTA 98,550,206
LILIANA PATRICIA VASQUEZ

URIBE 30.313.894 Manizal€

MICHELLE DUNUYER MEJIA 3 £4,056,382
luis daei> pAeea.  FDL oo

En constancia de la aceptacién de los nombramientos realiza
reunién, firman en l onstancia las siguientes personas, los cuales se obligan e
ejercer sys garggy en estricta sujecion a las funciones detalladas en estos
Estatutos/paya sys/sgndos cargos.

Viceplesident
C.C.71.642.01
X mgszloe URIBE
Secretario :

C.C. 32.485.641 Medellin.




REA GONZALES

JUAN URIBE BOTERO
Fiscal. - <is s
C.C. 8.306.276

ﬁm&alae

~ Administrador
- CC. 3‘2‘.485.641 *

e
JUAN FERNANDO ARANGO

. Tesorero.
_ CC 16.624.747.

En constancia, de la aceptacion, del poder especial conferido por los asociados
a la sefiora CLARA CECILIA PELAEZ DE URIBE, para realizar todas las
gestiones administrativas tendientes a lograr el registro y legalizacion de la
‘Asociacién ante las autoridades competentes, la mencionada sefiora suscribe
la presente acta. %

Apoderada Especial
C.C. 32.485641




